
Для студентов и выпускников 
ОП «Управление бизнесом»

КАРЬЕРНЫЙ 
НАВИГАТОР



Для студентов 
это возможность:

• Определить свою будущую карьерную 
траекторию

• Узнать, как и какие компетенции  
и скиллы можно усилить

• Оценить свои зарплатные ожидания

• Изучить варианты карьерного роста  
в выбранном направлении

Описание проекта:
Проект «Карьерный навигатор»
представляет 8 основных
профессиональных отраслей,
которые открываются перед
студентами образовательной
программы «Управление
бизнесом».

Проект раскрывает связь между
компетенциями, полученными
на образовательной программе,
и сферами, в которых их можно
применить.
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Профессиональные отрасли

Инвестиционный/ 

финансовый менеджмент

Маркетинг-менеджмент

Разработка прикладных             
бизнес-решений

Системное
и критическое мышление

Кросс-культурные
компетенции

Ответственное
лидерство

Эффективные коммуникации
и работа в командах

• Маркетинг;
• Финансовый учет;
• Финансовый менеджмент;
• Управление HR-ресурсами;
• Логистика и управление 

цепями поставок;
• Стратегический менеджмент.

• Математика;
• Теория вероятностей;
• Экономическая статистика;
• Машинное обучение 

 на языке Python;
• Анализ данных в SPSS, R, 

Python.

• Глобальная стратегия;
• Управление международными 

проектами;
• Кросс-культурный 

менеджмент;
• Деловой английский язык.

• Лидерство, этика бизнеса  
и КСО;

• Устойчивое развитие.
• Предпринимательство;
• Социальное 

предпринимательство;
• Управление НКО.

• Организационное поведение;
• Деловые коммуникации;
• Управление организационными 

изменениями;
• Управление командой.



4 специализации 
ОП «Управление бизнесом» 
Траектории развития карьеры

Специализация:
Финансовый менеджмент

Инвестиционный
менеджмент

Развитие бизнеса 
(BizDev)

Финансовый 
консалтинг

Финансовый
аналитик

Рыночный
аналитик

Финансовый
аналитик

Директор
по развитию

Руководитель
финансового отдела

Руководитель
отдела продаж

Аналитик

Управляющий
директор

Консультант
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Специализация:
Управление человеческими ресурсами

Кадровый
консалтинг

Собственный
бизнес

Управление
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Управляющий
директор Предприниматель
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HR менеджер
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Специализация:
Предпринимательство и стратегии бизнеса

Проектный
менеджмент

Собственный
бизнес

Управление
производством

Бизнес-
аналитик

Руководитель
проектного
управления

Предприниматель

Проектный
менеджер

Руководитель
производственного

отдела

Специалист
по планированию

Директор
по производству
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Консалтинг

Зарплата
Нижняя планка: 

45 000 руб.  

Достижимая:
 120 000 руб. 
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Консультанты анализируют 

проблемы компаний-клиентов 

и разрабатывают пути их 

решения, анализируя большое 

количество данных 

 и причинно-следственных 

связей.

            Направления консалтинга:

• Стратегический (например, Big-3);

• Операционный (например, Big-4);

• Финансовый (например, Oliver Wyman, ВТБ);

• HR (например, Hays, Kelly Services, ManpowerGroup);

• IT (например, Ланит, IBM, Ростелеком, Крок).

            Возможности перехода:

Развитие бизнеса, управление персоналом, проектный менеджмент, 

инвестиционный/финансовый менеджмент, собственный бизнес.

            Компании-работодатели:

Big-3: BCG, Bain, McKinsey; Big-4: PwC, KPMG, Deloitte, EY. Strategy &, 

AT Kearney, Oliver Wyman, Accenture, Ланит, КРОК.
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• Структурное мышление;

• Клиентоориентированность;

• Навык презентации;

• Стрессоустойчивость;

• Работа в команде;

• Готовность к работе 24/7;

• Грамотная речь.

Soft Skills

• Продвинутый уровень владения  Excel, 

Power Point;

• Хорошие аналитические навыки, знание 

математики;

• Навыки моделирования ;

• Уровень английского языка                    

от Upper-Intermediate;

• Опыт решения кейсов.

Hard Skills

            Квалификации и сертификаты

ACCA, CFA®, CIMA, CIA, CMC (certified 

management consultant), MBA

            Примеры карьерной лестницы (LinkedIn)

Andrey Meganov — Partner  

at Boston Consulting Group;

Fedor Zakharchenko — Manager at Bain 

& Company.

            Паблики о работе

Finexecutive – вакансии по направле-

нию Финансы, IT, Консалтинг

Интересная работа  

в Москве и на удаленке

Brain drain – стажировки и вакансии  

за рубежом 

Вакансии для студентов 

в Москве

Сosta case club

            Рекомендованные ресурсы

Книги

• «Case interview secrets», Cheng V.; «Crack the 

Case System», Ohrvall D.; 

• Минто Б. «Принцип пирамиды Минто»; 

• Расиел И. «Инструменты McKinsey»; 

• Карл Стерн, Майкл Даймлер  

«Стратегии, которые работают. Подход BCG» 

HSE Case Club – студорганизация, 

занимающаяся кейс-образованием. 

YouTube-каналы

MConsulting Prep — о жизни консуль-

тантов, реальных кейсах и аналитиче-

ских навыках
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PrepLounge — разбор 

кейсов

Канал McKinsey Россия

Подкасты Центра карьеры  

(от экспертов Accenture, Ernst&Young, IBM, KPMG) 

по теме: 

консалтинг 

менеджмент.



Управление персоналом

Зарплата
Нижняя планка: 

45 000 руб.  

Достижимая:
 120 000 руб. 
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Специалисты из сферы 

управления персоналом 

занимаются привлечением 

и оформлением сотрудников  

в компанию, их мотивацией, 

обучением и поддержкой.

            Направления УП

• Рекрутмент (подбор персонала);

• Кадровое делопроизводство;

• Компенсации и льготы (Compensation&Benefits);

• Обучение и развитие персонала (Learning&Development);

• Развитие бренда работодателя.

            Возможности перехода

Проектный менеджмент, маркетинг-менеджмент, кадровый консал-

тинг, собственный бизнес.

            Компании-работодатели

Recruitment Consulting (Hays, Kelly Services, Manpower, Antal, Анкор), 

IT-компании (Yandex, Mail.ru), банкинг (Банк Открытие, СБЕР, ВТБ, 

Альфа-банк). Любая компания, где есть HR отдел.
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• Коммуникабельность;

• Нацеленность на результат;

• Организованность;

• Эмоциональный интеллект;

• Ведение переговоров;

• Навык презентации;

• Работа в команде.

Soft Skills

• Уверенное владение MS Office;

• Владение английским языком;

• Знание трудового законодательства.

Hard Skills

            Квалификации и сертификаты

HRCI (HR Certification Institute), GRP

(Global Remuneration Professional), MBA.

            Примеры карьерной лестницы (LinkedIn)

Anna Kalyanova — HR Director  

at Volvo Group Russia;

Nadya Guschina — HR Director  

at Yandex.

            Рекомендованные ресурсы

Книги: 

• Дэниел Гоулман «Эмоциональный интеллект. 

Почему он может значить больше, чем IQ»;

• Джефф Смарт, Рэнди Стрит «Кто? Решите 

вашу проблему номер один»

YouTube-каналы

Серия видеоподкастов 

команды IT-рекрутеров

Telegram-каналы

HR FM

Подкасты Центра карьеры

От экспертов PepsiCo, IBM, Билайн



Маркетинг-менеджмент

Зарплата
Нижняя планка: 

45 000 руб.  

Достижимая:
 115 000 руб. 
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Маркетологи анализируют 

положение компании и ее 

продукта относительно 

конкурентов, занимаются 

продвижением товаров

или услуг компании,

используя различные

методы и каналы.

             Направления

• Брендинг;

• PR;

• Диджитал маркетинг (в т.ч. SMM);

• Стратегический маркетинг;

• Торговый маркетинг;

• Продуктовый маркетинг.

            Возможности перехода

Проектный менеджмент, развитие бизнеса,  

собственный бизнес.

            Компании-работодатели

FMCG (Unilever, Procter&Gamble, Nestle, L’Oreal, Danone), марке-

тинговые агентства (Nielsen, Kantar, Red Keds, White Square Agency, 

Ingate, MGCom, TWIGA).
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• Аналитические навыки;

• Коммуникационные навыки;

• Навык презентации;

• Грамотная речь;

• Навык тайм-менеджмента;

• Креативность.

Soft Skills

• Продвинутый уровень владения Excel, 

Power Point;

• Уровень английского языка 

от Upper-Intermediate;

• STP – маркетинг;

• CRM системы;

• Методы сбора данных;

• Google Analytics;

• SMM.

Hard Skills

            Квалификации и сертификаты

ЕМСQ (European MarketingConfederation 

Qualification), MBA

            Примеры карьерной лестницы (LinkedIn)

Valeriya Ermolina — Marketing Director 

at L’Oréal;

Natalya Kurenkova — Marketing 

Directorat Unilever.

            Паблики о работе

Сайты

Icanchoose.ru

Grintern.ru

    

Telegram-каналы

Marketing jobs

Вакансии от Алены 

Владимирской

Digital HR 

            Рекомендованные ресурсы

Книги

• Райс Эл, Траут Джек «Позиционирование.  

Битва за умы»;

• Ариели Дэн «Предсказуемая  

иррациональность».
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Telegram-каналы

Беспощадный пиарщик

Подкасты Центра карьеры

от экспертов Сбер, 

Л’Ореаль

YouTube-каналы

Яндекс.Метрика и Яндекс.Директ (как 

их настроить 

и работать с ними)

Уроки копирайтинга 

от Максима Ильяхова



Развитие бизнеса (BizDev)

Зарплата
Нижняя планка: 

55 000 руб.  

Достижимая:
 150 000 руб. 
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Специалисты в сфере

развития бизнеса разрабатывают 

стратегии и занимаются продажами 

для увеличения прибыли, 

привлекая новых партнеров, 

выстраивая с ними долгосрочные 

отношения,совершенствуя

ассортимент продуктов.

            Возможности перехода

Консалтинг, собственный бизнес, проектный 

менеджмент, маркетинг-менеджмент.

            Компании-работодатели

Торговые/производственные компании из разных отраслей.  

Например: фарма (Sanofi, Р-фарм, Биокад), агрономия (Syngenta, 

Русагро), нефтехимия.

            Квалификации и сертификаты

Agile: Scrum, Kanban, Lean WATERFALL.
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• Коммуникабельность

• Поиск и привлечение клиентов

• Навык переговоров

• Навык стратегического 

планирования

• Навыки эффективных продаж

• Работа в команде

Soft Skills

• Уверенное владение MS Office

• CRM системы

• Уровень английского языка 

от Upper-Intermediate

• Знание основных экономических 

показателей

Hard Skills

            Примеры карьерной лестницы (LinkedIn)

Pavel Komissarov — Business

Development Manager at Severstal;

Nikolay Volchek — International Business 

Development Director 

 at Qiwi.

            Рекомендованные ресурсы

Книги

• Эдвардс Ванесса «Наука 

общения»;

• Викре Карен «Нетворкинг 

для интровертов»;

• Максим Батырев «45 татуировок продавана»;

• Ткаченко Д.В. «Работа с возражениями»

Статьи

«Чем занимается бизнес-девелопер? 

Разбираемся в тонкостях 

профессии» (Rusbase)

YouTube-каналы

Алексей Савченко из Epic Games  

о бизнес-девелопменте.

Группы Вконтакте

Клуб бизнес-переговоров ВШЭ

Подкасты Центра карьеры

от экспертов Disney, Unilever, EY,

Билайн по теме маркетинг 

и менеджмент.



Проектный менеджмент

Зарплата
Нижняя планка: 

50 000 руб.  

Достижимая:
 145 000 руб. 
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Менеджер проекта

отвечает за ведение всего 

проекта от его старта,  

до завершения, посредством 

его инициирования,

планирования, исполнения, 

контроля и завершения.

            Возможности перехода

Развитие бизнеса (BizDev), маркетинг-менеджмент, консалтинг.

            Компании-работодатели

Банки (Открытие, Сбер), IT (Yandex, Ozon, Гринатом),

Телеком (МТС, Мегафон), стартапы (Geekbrains,

Skyeng), Почта России, нефтегаз (Сибур, Газпром),

Ритейл (X5 Retail), страхование (Росгосстрах).

            Квалификации и сертификаты

Agile (Scrum, Kanban), PME (Project Management Expert).
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• Навык командной работы;

• Ответственность;

• Коммуникабельность;

• Навык тайм-менеджмента;

• Организаторские навыки;

• Деловая коммуникация.

Soft Skills

• Опыт работы в Agile (Scrum, Kanban);

• Уровень английского языка 

 от Upper-Intermediate;

• Уверенное владение MS Office  

(MS Project);

• Базовое владение языками 

программирования.

Hard Skills

            Примеры карьерной лестницы (LinkedIn)

Aleksandra Buranova — Project Manager 

at MegaFon;

Anna Bokhmat — Project Manager at 

Gazprom Media Holding.

            Рекомендованные ресурсы

Книги

• Том  ДеМарко «Deadline. Роман 

об управлении проектами»;

• Майк Барроуз «Канбан Метод.Улучшение си-

стемы управления»;

• Томас Кайзер «Фасилитация 

на практике».

YouTube-каналы

TeamLead Conf

Telegram-каналы

Project Management Club

TedTalks

Как выдающиеся лидеры вдохновля-

ют действовать;

Как распространить свои идеи.

Подкасты Центра карьеры от экспертов 1C, 

Disney, Unilever, Билайн по теме 

бизнес-информатика 

маркетинг.



Управление производством

Зарплата
Нижняя планка: 

53 000 руб.  

Достижимая:
 150 000 руб. 
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Специалисты этой области 

занимаются организацией 

производства, управлением 

логистикой и цепочками поставок,

планированием и управлением 

затратами на производство.

            Возможности перехода

Инвестиционный/финансовый менеджмент, развитие бизнеса 

(BizDev), консалтинг. 

            Компании-работодатели

Производственные компании разных отраслей:

FMCG (Mars, Coca-cola, Мираторг), нефтехимия

(Сибур, Росатом), фарма (Р-фарм, Новартис), автомобильная (VW 

group, Volvo group), ритейл (IKEA,

Вкусвилл, Перекресток).

            Квалификации и сертификаты

MBA, CFA.
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            Примеры карьерной лестницы (LinkedIn)

Ekaterina Polyakova — director Supply 

Chain Management at Miratorg;

Ekaterina Kobeletskaya — category 

Manufacturing Director at PepsiCo.

            Паблики о работе

Сайты

Hh.ru

Раздел «карьера» на сайтах интере-

сующих компаний.

Telegram-каналы

Вакансии от Алены 

Владимирской

         

• Ответственность;

• Аналитические навыки;

• Организованность;

• Навык тайм-менеджмента;

• Навык производственного планирования.

Soft Skills

• Знание основных финансовых показателей;

• Уверенное владение MS Office;

• Понимание логистических процессов;

• Навык работы с большими данными.

Hard Skills

             Рекомендованные ресурсы

Книги

• Хорикири Тосио «Код Toyota. Секреты самого 

успешного производства в мире»;

• Джеймс Вумек, Дэниел Джонс«Бережливое 

производство: Как избавиться от потерь  

и добиться процветания вашей компании»;

• Пинье Ив, Остервальдер Александр  

«Построение бизнес-моделей».

Telegram-каналы

Логист

Логистика без границ
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Группы Вконтакте

MS Excel Tips&Tricks

Подкасты Центра карьеры

от экспертов  

Ozon, Accenture  

по теме логистика.



Собственный бизнес
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Предпринимательзапускает 

собственноедело, где одна из 

основных целей — получение 

прибыли от продажи или передачи 

в пользованиепродукта или 

услуги. Индикаторами развития 

бизнеса могут быть: узнаваемость 

бренда, прибыльность компании, 

положение относительно

конкурентов.

             Возможности перехода

Управление производством, управление персоналом, развитие 

бизнеса (BizDev), консалтинг.

            Примеры компаний выпускников ВШБ

TimePad, Клаустрофобия, INVITRO и др.

            Квалификации и сертификаты

MBA, CFA.

            Примеры карьерной лестницы (LinkedIn)

Andrey Lobanov — CEO at Algorithmics;

Max Savostyanov — CEO at Qlean Стирка;
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• Любознательность;

• Лидерство;

• Нетворкинг;

• Гибкость;

• Навык переговоров;

• Навык командной работы;

• Навык тайм-менеджмента.

Soft Skills

• Аналитические способности;

• Финансовая грамотность;

• Навык публичных выступлений;

• Базовые навыки программирования;

• Уверенное владение MS Office;

• Владение иностранными языками;от 

уровня Upper-Intermediate;

• Понимание основ маркетинга.

Hard Skills

Daria Ustyuzhanina —  

Сo-founder at Timepad.

             Рекомендованные ресурсы

Книги

• Ласло Бок «Работа рулит!»;

• Кэмерон Герольд «Уходим в отрыв».

Подкасты

#НикогдаНеРано

Telegram-каналы

Логист

Логистика без границ

Группы Вконтакте

MS Excel Tips&Tricks

Подкасты Центра карьеры

от экспертов 

Ozon, Accenture 

по теме логистика.



Инвестиционный/
финансовый менеджмент

Зарплата
Нижняя планка: 

50 000 руб.  

Достижимая:
 120 000 руб. 
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Финансовый менеджер

управляет денежными потоками 

компании с целью  

их приумножения, эффективного 

использования.

            Возможности перехода

Управление производством, консалтинг,

развитие бизнеса (Business Development, BizDev).

            Компании-работодатели

Банкинг (Банк Открытие, ВТБ Капитал, Goldman

Sachs), энергетика (Росатом), IT-компании (Гринатом, Яндекс, Мега-

фон, Ozon), девелоперские компании (ГК ФСК). 

            Квалификации и сертификаты

ACCA, MBA, CFA, CIMA.
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            Рекомендованные ресурсы

Книги

• Говард Маркс «О самом важном»;

• Алексей Герасименко «Финансовая отчет-

ность»; 

• Бенджамин Грэм «Разумный инвестор»;

• Lawrence J. Gitman «Principles of Managerial 

Finance»;

• Pierre Vernimmen «Corporate Finance».

Youtube-каналы

Бизнес-конструктор –  

о построении и операционной эффек-

тивности бизнеса;

Фанимани – про экономику и финансы 

с понятной  

терминологией и легкой подачей;

The Financial Diet —  

про личные финансы,  

работу, инвестиции;

• Внимательность к деталям;

• Дисциплинированность;

• Ответственность;

• Работа в команде;

• Стрессоустойчивость.

Soft Skills

• Отличная математическая подготовка;

• Знание корпоративных финансов, 

финансового анализа;

• Построение финансовых моделей;

• Навык оценки инвестиционных проектов;

• Языки программирования (Python, SQL);

• Навык решения тестов типа GMAT, GRE;

• Отличное владение MS Office.

Hard Skills

            Примеры карьерной лестницы (LinkedIn)

Ekaterina Gordon — financial Planning 

Manager, CIMA at JTI;

Svetlana Ivanichkina — financial Director 

at JSC Inter RAO. 

            Паблики о работе

Сайты

sfinance Careers

Telegram-каналы

Вакансии

от Алены Владимирской

Finexecutive 

Smart_career
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Вредный инвестор —  

об инвестициях с нуля.

Бизнес-секреты —  

предприниматели делятся  

секретами своего успеха;

Разборщик — про стартапы, особен-

ности начала и ведения бизнеса 

в различных сферах.
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