
Построй карьеру 
в ППР



Что такое                  ?

«Передовые Платежные Решения» —
это  финтех-оператор. 

Мы создали  комплексное решение
для бизнеса: с нами удобнее управлять  
автопарком, вести отчетность
и контроль над расходами. 

Ежедневно команда ППР из 800 человек 
заботится об упрощении 
бизнес-процессов 80 тысяч клиентов. 

О нас редко слышат в повседневной жизни, 
потому что мы работаем не для частных 
клиентов, а  для бизнесов
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Старт работы 
компании

Покупка 
американской 
компанией FLEETCOR 
и интеграция
в глобальный бизнес 

Объединение компаний 
в составе группы 
Петрол Плюс Регион Ребрендинг

Покупка и интеграция 
компании Джи Пи Си 
Рус на Юге России

Покупка и интеграция 
финтех-стартапа
(онлайн-платформа
для оплаты топлива)

Новый акционер 
компании



Миссия и видение компании

Видение:
К 2026 году стать лидером рынка 
корпоративных решений в России 
и странах присутствия

Миссия:
Мы развиваем удобные 
и технологичные платежные решения, 
чтобы помочь любому бизнесу достичь 
успеха и сделать жизнь людей лучше

А что за платежные 
решения?

Пришло время 
знакомиться…
с КОМПЛЕКСНЫМ 
РЕШЕНИЕМ!



Комплекс сервисов



Плата за обслуживание 
и различные сервисы:

Информационные услуги

Сервисы (Штрафы, Парковки, 
платные дороги и т.д.) 

Платы за транзакции 

Выгодные финансовые 
условия для оплаты топлива
Чем больше клиент потребляет литров, 
тем больше выигрывает партнер и мы

Партнеры Клиенты

У нас есть 2 основных 
источника дохода

Источники выручки



Мобильное приложение и сайт ППР



Цель и результат
Ставим понятную цель и добиваемся 
результата

Прямота и честность
Говорим все как есть
и выполняем обязательства

Поддержка 
и сотрудничество
Поддерживаем друг друга
и работаем в команде

Развитие и драйв
Вкладываемся в каждого и любим то, что делаем

Вызовы и инновации
Бросаем себе вызовы и внедряем инновации

Ценности ППР



смотреть

https://vk.com/wall-120765297_889


Быть с нами – простое решение

o Удобный график и свобода быть где угодно

o Комфортные офисы

o Не просто ДМС 

o Действительно полезные бонусы в кафетерии льгот

o Корпоративное обучение

o Разные векторы твоего развития и роста

o Особый культурный код в ППР и 
насыщенная корпоративная жизнь



Кого мы ждем к нам на практику?

Профиль обучения:

Гуманитарное/социальное направление

Каким мы видим практиканта к нам:

• Ты любознательный, самостоятельный и умеешь 

искать нестандартные решения; 

• У тебя есть интерес к сфере HR, особенно к 

подбору персонала; 

• Не боишься писать людям и готов корректно 

коммуницировать с кандидатами; 

• Умеешь работать в таблицах (Excel) и 

структурировать информацию. 



Какие задачи тебя ждут?

1.  Поиск кандидатов по нестандартным каналам 

• Получишь описание вакансий от команды; 

• Будешь размещать их в альтернативных источниках: Telegram-

каналы, карьерные чаты, специализированные сообщества,

онлайн-платформы вне классических job-board’ов.

2. Актуализация и сбор базы Telegram-каналов и альтернативных 

источников 

У нас уже собрана большая база каналов, но мы хотим, чтобы ты: 

• Проверил её на актуальность; 

• Добавил новые каналы, которые могли появиться за последнее 

время; 

• Удобно структурировал информацию (в таблице с фильтрами: 

тематика, активность, платное/бесплатное размещение и т.д.).



наш канал вакансиимы в ВК

Начни карьеру в

Твоя карьера – твое решение!


