
Магистерская программа  

«HR-аналитика» 

Первая в России магистерская программа  

«HR-аналитика» 

Очная форма 

обучения 
2 года 

20 бюджетных мест 

10 мест на договорной основе 

5 мест для иностранных граждан 

Почему HR-

аналитика—это 

важно? 

Чтобы построить успешную карьеру в HR или грамотно создать свой бизнес в период 

digital-трансформации, нужно не только владеть современными HR-практиками, но 

и уметь анализировать бизнес-данные, работать с IT-платформами 

Что Вы будете уметь? 

Управлять 
 Разрабатывать управленческие 

решения на основе Big data  

 Создавать HR-стратегии и программы 

орг. развития 

Анализировать 
 Анализировать бизнес-данные на 

продвинутом уровне  

Диджитализировать 
 Работать с Big data и AI  

 Владеть HR- и бизнес-IT 

платформами 

Консультировать 
 Разрабатывать HR и бизнес– 

консультационные проекты 

Исследовать 
 Формулировать научную или бизнес проблему 

 Реализовывать прикладные исследовательские 

проекты 

Кем Вы сможете 

работать после 

окончания  

программы? 

Как поступить на программу? 

www.instagram.com/hsehrm  www.vk.com/hsehrm  

Составить портфолио 
 Диплом бакалавра/специалиста 

 Доп. образование, повышение квалификации 

 Мотивационное письмо 

 Научные публикации, олимпиады 

 Практики, стажировки 

 Рекомендации, именные стипендии 

Сдать экзамен по английскому 

языку или перезачесть сертификат + 

Аналитиком/Менеджером в 

международной или российской 

компании 

Сотрудником государственных 

органов управления 

Консультантом в международной 

или российской фирме 

Предпринимателем 

https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fhsehrm%2F&cc_key=

